
           Gündemimizin 6. Maddesi olan Kadın ve Aile Komisyonu çalışma raporunun görüşülmesi.
          Meclisimize Komisyonun çalışma raporu hakkındaki bilgileri ve çalışma raporu Kadın ve Aile Komisyon
Başkanı Lalihan ÇOŞKUN tarafından verildi. Buna göre; Toplumsal yapıda meydana gelen değişimler ve toplu
hayata geçişle birlikte kadın, hemevde hem de dışarıda ekonomik yaşama katkıda bulunmuştur. Çalışma yaşamı,
kadınlara sadece ekonomik özgürlük kazandırmamakta aynı zamanda kendilerini geliştirme fırsatı tanımakla
özgüvenlerini ve toplumsal saygınlıklarını arttırmakta, aile içerisindeki yerlerini daha da iyileştirmektedir. Böylece
sosyal ve ekonomik gelişmelerden yaralanıp, işgücü piyasalarına katılımlarında artış sağlanabilecektir. Kadınlar
işgücüne katılımda yasal açıdan herhangi bir ayrıma maruz kalmamaktadırlar. Fakat aile yaşamında onlara yüklenen
sorumluluklar, çalışıp çalışmama arasında tercih yapmalarına neden olmakla birlikte kariyer gelişimlerini de olumsuz
yönde etkilemektedir. Kadınların işgücüne katılıp, iş ve aile yaşamını dengede tutabilmeleri için, ev işleri ve çocuk
bakımı gibi yükümlülüklerini eşleriyle birlikte paylaşmaları ve devletin çalışan kadına yönelik desteği çok önemlidir.
Günümüzde çalışan kadının iş yaşamında ve aile yaşamında karşılaştığı sorunlar çözülmeye çalışılmaktadır. Çalışan
kadınlarla erkekler arasında ücret eşitliğinin sağlanması, çalışma koşullarının iyileştirilmesi, yükselme olanağının
verilmesi, ev işlerinde yardımcı olmaları açısından daha kolay kadın hizmetli (yardımcı) bulabilmeleri, kadının
yüklendiği rollerin sorumluluklarını azaltmaktadır. Kadın, bu durumda iş ve aile yaşam dengesini daha rahat
sağlayarak çalışma yaşamında aktif olarak katılabilmektedir. Ancak, tüm bu gelişmelere rağmen hala kadınlara yönelik
olumsuz tutumlar devam etmekte, çalışma yaşamlarındaki belirgin sorunlarla mücadele etmektedirler. Çalışan kadının,
ev ve çocuk bakımı sorumluluğu değişmemektedir. Sabah işe giden bir kadın, iş bitimi evine gittiğinde yemek, ütü,
temizlik gibi ev sorumluluklarının yanında çocuğu varsa onun bakımıyla da yakından ilgilenmektedir. Aynı zamanda
eş rolüne sahip olan kadın, sürekli olarak iş ve aile yaşamı arasında dengeyi kurmaya çalışmaktadır. Kadına yüklenen
tüm bu sorumluluklar, onun iş yaşamında motivasyon eksikliği yaşamasına ve tükenmesine sebep olabilmektedir.
Kadının çalışmasına yönelik mevzuatta birçok yasal düzenleme bulunmasına rağmen, uygulamadaki eksiklikler
sebebiyle hala işe alımda ve yükselmede ayrımcı uygulamalarla karşılaşmakta, işyerinde cinsel tacize ve iş
güvencesizliğine maruz kalmaktadır. Kadının dezavantajlı konumundan sıyrılabilmesi için, ilk etapta toplumun sosyal
ve kültürel yapısındaki bazı özellikler değişmelidir. Türkiye’ de özellikle işverenler, kadınlara yönelik eşitlikçi
politikaları tam anlamıyla uygulamamaktadırlar. İşverenler, kadın ile erkeğin çalışma potansiyelin aynı olduğunu
düşünerek, kadının evlenince veya anne olunca iş azminin azalacağı kanısından kurtulmalıdırlar. Aile yaşamında da
sorunlarla karşılaşan çalışan kadına, çocuk bakımında, ev ile ilgili işlerde kocasının daimi desteği bulunmalıdır. İş­aile
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çatışması yaşayan ve bunu bir türlü aşamayan kadın, kendisine veya ailesine çeşitli şekillerde bunu yansıtacak ve aile
birliğinin bozulmasının yanı sıra, kadın iş yaşamından da uzaklaşacaktır. Eş veya aile büyüklerinin desteği ile bu
durum daha hafif atlatılarak, onun her alanda tatmin olması sağlanacaktır. Çalışma yaşamından kadını uzaklaştıran,
istihdam edilebilirliğini azaltan faktörlerden birisi de çocuk bakımı sorunudur. Çocuğuna bakacak kimse olmayan
kadın, işe başlamasıyla birlikte kazanacağı ücret ile bakıcı veya kreş gibi kurumsal yerlerin ücretlerini
karşılaştırdığında, gelirinin büyük bir kısmını ayıracağını görmekte ve bu durumda onun iş yaşamına girmesini
engellemektedir. Devletin özel veya kamu sektörü çalışan ayrımı yapmadan, çalışan annelerin çocuklarına ücretsiz
kreş imkânı sağlaması onun iş hayatına girmesini kolaylaştıracağı gibi, işe alındıktan sonra da ayrımcı politikalarla
karşılaşmamasını sağlayacaktır. Türkiye’ de kadının iş yaşamının her alanında kendini sürekli geliştirmesini
sağlayacak, bilim ve teknoloji ışığında mesleki eğitim politikaları oluşturulmalı ve uygulanmalıdır. Aksi takdirde,
geleceğimiz olan kadınların sorunları sürekli bir şekilde artacak ve toplumsal, ekonomik yapımız sekteye uğrayacaktır.
Belediyemiz ihtisas komisyonlarından Kadın ve Aile Komisyonu çalışma raporu oylamaya sunuldu. 
       Komisyon çalışma raporu olan gündem maddesi 07/08/2024 tarihinde oy birliğiyle kabul edilmiştir.
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