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Gilindemimizin 6. Maddesi olan Kadin ve Aile Komisyonu ¢aligsma raporunun goriisiilmesi.

Meclisimize Komisyonun ¢aligsma raporu hakkindaki bilgileri ve ¢aligma raporuKadin ve Aile Komisyon
Baskani1 Lalihan COSKUNtarafindan verildi. Buna gore; Toplumsal yapida meydana gelen degisimler ve toplu
hayata gegisle birlikte kadin, hemevde hem de disarida ekonomik yasama katkida bulunmustur. Calisma yasami,
kadinlara sadece ekonomik 6zgiirliikk kazandirmamakta ayni zamanda kendilerini gelistirme firsati tanimakla
Ozglivenlerini ve toplumsal sayginliklarini arttirmakta, aile igerisindeki yerlerini daha da iyilestirmektedir. Boylece
sosyal ve ekonomik gelismelerden yaralanip, isgiicii piyasalarina katilimlarinda artisg saglanabilecektir. Kadinlar
isgiiciine katilimda yasal agidan herhangi bir ayrima maruz kalmamaktadirlar. Fakat aile yasaminda onlara yiiklenen
sorumluluklar, ¢alisip calismama arasinda tercih yapmalarina neden olmakla birlikte kariyer gelisimlerini de olumsuz
yonde etkilemektedir. Kadinlarin isgiiciine katilip, is ve aile yagsamini dengede tutabilmeleri i¢in, ev isleri ve ¢ocuk
bakimu gibi ylikiimliiliiklerini esleriyle birlikte paylagmalari ve devletin galisan kadina yonelik destegi ¢ok dnemlidir.
Giiniimiizde ¢alisan kadinin is yasaminda ve aile yasaminda karsilastig1 sorunlar ¢éziilmeye c¢alisilmaktadir. Calisan
kadinlarla erkekler arasinda iicret esitliginin saglanmasi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, yiikselme olanaginin
verilmesi, ev islerinde yardimci olmalar1 agisindan daha kolay kadin hizmetli (yardime1) bulabilmeleri, kadinin
yiklendigi rollerin sorumluluklarini azaltmaktadir. Kadin, bu durumda is ve aile yasam dengesini daha rahat
saglayarak calisma yasaminda aktif olarak katilabilmektedir. Ancak, tiim bu gelismelere ragmen hala kadinlara yonelik
olumsuz tutumlar devam etmekte, ¢alisma yasamlarindaki belirgin sorunlarla miicadele etmektedirler. Calisan kadinin,
ev ve ¢ocuk bakimi sorumlulugu degismemektedir. Sabah ige giden bir kadin, is bitimi evine gittiginde yemek, iitii,
temizlik gibi ev sorumluluklarinin yaninda ¢ocugu varsa onun bakimiyla da yakindan ilgilenmektedir. Ayn1 zamanda
es roliine sahip olan kadin, siirekli olarak is ve aile yagami arasinda dengeyi kurmaya caligmaktadir. Kadina yiiklenen
tiim bu sorumluluklar, onun is yasaminda motivasyon eksikligi yasamasina ve tiikenmesine sebep olabilmektedir.
Kadinin ¢alismasina yonelik mevzuatta bir¢ok yasal diizenleme bulunmasina ragmen, uygulamadaki eksiklikler
sebebiyle hala ise alimda ve yilikselmede ayrimci uygulamalarla karsilagmakta, isyerinde cinsel tacize ve is
giivencesizligine maruz kalmaktadir. Kadinin dezavantajli konumundan siyrilabilmesi igin, ilk etapta toplumun sosyal
ve kiiltiirel yapisindaki bazi 6zellikler degismelidir. Tiirkiye’ de 6zellikle igverenler, kadinlara yonelik esitlik¢i
politikalar1 tam anlamiyla uygulamamaktadirlar. Isverenler, kadin ile erkegin ¢alisma potansiyelin ayn1 oldugunu
diisiinerek, kadinin evlenince veya anne olunca is azminin azalacagi kanisindan kurtulmalidirlar. Aile yasaminda da
sorunlarla karsilasan ¢alisan kadina, cocuk bakiminda, ev ile ilgili islerde kocasinin daimi destegi bulunmalidir. Is-aile
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catismasi yasayan ve bunu bir tiirlii agamayan kadin, kendisine veya ailesine ¢esitli sekillerde bunu yansitacak ve aile
birliginin bozulmasinin yani sira, kadin is yasamindan da uzaklasacaktir. Eg veya aile biiyiiklerinin destegi ile bu
durum daha hafif atlatilarak, onun her alanda tatmin olmas1 saglanacaktir. Calisma yasamindan kadini uzaklastiran,
istihdam edilebilirligini azaltan faktorlerden birisi de ¢ocuk bakimi sorunudur. Cocuguna bakacak kimse olmayan
kadin, ise baslamasiyla birlikte kazanacagi iicret ile bakici veya kres gibi kurumsal yerlerin iicretlerini
karsilagtirdiginda, gelirinin biiyiik bir kismin1 ayiracagini gérmekte ve bu durumda onun is yasamina girmesini
engellemektedir. Devletin 6zel veya kamu sektorii ¢calisan ayrimi yapmadan, ¢alisan annelerin ¢ocuklarina iicretsiz
kres imkan1 saglamasi onun is hayatina girmesini kolaylastiracagi gibi, ige alindiktan sonra da ayrimci politikalarla
kargilagsmamasini saglayacaktir. Tiirkiye’ de kadinin i yasaminin her alaninda kendini siirekli gelistirmesini
saglayacak, bilim ve teknoloji 1s181nda mesleki egitim politikalar1 olusturulmali ve uygulanmalidir. Aksi takdirde,
gelecegimiz olan kadinlarin sorunlar siirekli bir sekilde artacak ve toplumsal, ekonomik yapimiz sekteye ugrayacaktir.
Belediyemiz ihtisas komisyonlarindan Kadin ve Aile Komisyonu ¢alisma raporu oylamaya sunuldu.
Komisyon ¢alisma raporu olan giindem maddesi 07/08/2024 tarihinde oy birligiyle kabul edilmistir.
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