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Giindemimizin 8. Maddesi olan Kadin ve Aile Komisyonu ¢aligma raporunun goériisiilmesi. Meclisimize
Komisyonun ¢aligsma raporu hakkindaki bilgileri ve ¢alisma raporu Kadin ve Aile Komisyon Bagkan1 Lalihan
COSKUNrtarafindan verildi. Buna gore; Catak Belediye Meclisinin 2024 yil1 Haziran ay1 olagan meclis toplantisinin
03.06.2024 tarihli birlesiminde, komisyonumuza 1 adet 6nerge havale edilmistir. Onergede; Gerek iilkemiz gerekse
bolgemizde kadinin aile ve toplum igindeki konumu ile ilgili olarak Belediyemiz ihtisas komisyonlarindan Kadin ve
Aile Komisyonu tarafindan bir ¢aligma yapilip meclise rapor halinde sunulmasi talep edilmistir. Komisyonumuz
tarafindan Haziran ayi igerisinde bir takim ¢alismalar yapilarak meclise sunulmak {izere rapor olarak diizenlenmistir.
Tiirkiye’de yasayan 83 milyondan fazla insanin yaklasik yarisini (%49,6) kadinlar olusturmaktadir. Buradan yola
¢ikarak, toplumun yarisini olusturan kadinlarin toplumsal gostergelerde konumunu inceleyerek gercekten de varlig
kadar yer edinip edinmedigini aragtirmak istedik. Asagidaki tabloda bazi toplumsal gostergede kadin ve erkeklere ait
degerler incelenmis, yer yer ugurumlarin, yer yer esitligin oldugu gostergeler iizerinde durulmustur. Tablo
incelendiginde, kadin erkek arasindaki en biiyiik farkin “Hanedeki islerden sorumlu olma durumu” gdstergesinde 6ne
ciktig1 goriilmektedir. Toplumsal olarak daha ¢ok kadinlarla biitiinlesmis ev islerinde erkekler daha ¢ok tamir ve boya
gibi islerde 6ne ¢ikmaktadir. Ev islerinin paylagiminda, kadinlarin %92’ye varan oranlar1 dikkat ¢cekmektedir. Ayrica
kadinlarin %86’s1 hanedeki kii¢iik cocuklarin giindiiz bakimu ile ilgilenirken higbir erkegin bu gorevi almadig goze
carpmaktadir. Zira 3 yasinin altinda ¢ocugu olan kadinlarin istihdam edilme orani da sadece %26,7 seviyelerinde
kalirken bu oran erkeklerde %87,3 tiir. Kadinlarin gocuk bakimu ile ilgili bu denli biitiinlesmesi igverenlerin istihdam
tercihine oldukea yansidigi bu verilerden kolaylikla anlasilabilmektedir. Buna ek olarak kisilerin isgiiciine dahil
olamama nedenleri incelendiginde, 11 milyondan fazla kadin ev isleriyle mesgul olduklari i¢in iggiiciine dahil
olamamigken hig¢bir erkek bu sebeple isgiiclinden uzak kalmamistir. Kadinlar ile erkekler arasindaki farkin en fazla
oldugu alanlardan bir digeri de egitim konusudur. Okuma yazma bilmeyenlerin %85,8’ini kadinlar olusturmaktadir.
Okuma yazma bilenler arasinda dagilim daha dengeli iken bilmeyenler arasinda kadinlarin biiyiik oran1 dikkat
¢ekicidir. Okuma yazma bilenler baz alindiginda egitim durumlarinda gorece daha esite yakin bir dagilim sz
konusudur. Bu durum da egitime bir kere dahil olan kadinlarin bu durumu siirdiirebildigini ancak 6ncelikli sorunun
egitime girilebilmesinde oldugunu géstermektedir. Bu bulgu, ¢ocuklarin okula gitmeme nedenlerinin incelendigi
verilerde daha net goriilebilmektedir. Okula ailesi izin vermedigi i¢in gidemeyenlerin %66,2’sini kiz ¢ocuklari
olustururken, hanehalki fertlerine ev islerinde/ aile bireylerine bakimda yardim etmek zorunda oldugu i¢in okula
gidemeyenlerin ise %71,4’linii kiz ¢ocuklar1 olusturmaktadir. Bu veriler kiz ¢ocuklarinin egitiminden daha ¢abuk
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vazgecilebildigine isaret etmektedir. Egitim hakki konusunda kadinlarin erkeklerden sonra gelmesi, isgiicii
istatistiklerine de yansimaktadir. Issizlik gostergelerde kadinlarin erkeklere gorece daha yiiksek olan oranlarina ek
olarak en biiyiik fark iggiiciine katilim oraninda goriilmektedir. Calisan ile igsiz ve ig arar durumdaki niifusun toplam
niifusa oranini gdsteren isgiicline katilim orani, kadinlarin egitimde oldugu gibi isgiiciinde de geride kaldigini
gostermektedir. Istihdam edilenler arasinda kadinlarm konumu incelendiginde, bazi meslek ve faaliyetlerde kadilarin
cok daha az tercih edildigi goriilmektedir. Bunlardan bazilar1 gii¢ gerektiren fiziksel agidan kadinlar i¢in uygun
olmayan isler olmasinin yani sira bazilari bu tip bir gereksinim olmamasina ragmen kadinlarin ¢ok fazla yer almadigi
alanlardir. Ornegin ulastirma ve depolama faaliyet alaninda istihdam edilenlerin %90,8°i erkek, %9,2’si kadindir.
Benzer sekilde gayrimenkul faaliyetlerinde ¢alisanlarin %83,2’si erkek, %16,4’li kadin; kamu yonetimi ve savunma
alaninda calisanlarin %80,7’si erkek, %19,3’1 kadindir. Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor alaninda faaliyet
gosteren kadinlar, toplam ¢alisanlarin %26,7’sini olusturmaktadir. Bu farklilik meslek grubuna gore incelendiginde ise
yoneticilerin sadece %16,2’sini kadinlarin olusturmasi dikkat ¢ekicidir. TUIK tarafindan yayinlanan segilmis
mesleklere gore istihdamin dagilimi incelendiginde kadinlar, akademik kariyer ve hakimlikte gorece erkeklerle benzer
oranda istihdam edilirken, biiyiikelgilik, rektorlitkk, cumhuriyet savciligi, valilik ve kaymakamlik mesleklerinde
erkeklere nazaran bir hayli geri planda kalmaktadirlar. Verilerin incelendigi 2004 y1l1 itibari ile hi¢ kadin merkez
bankasi bagskani olmamisken sadece 2 defa merkez bankasi bagskan yardimcilig1 gérevini kadinlar iistlenmistir. Buna
ek olarak mevcut durumda bakanlarin %12,5’1, milletvekillerinin ise %17,3’1i kadinlardan olusmaktadir. Niifusun
yarisinda yakinini olusturan kadinlarin mecliste ve hiikiimette temsil edilme durumu oldukca diisiiktir.

Belediyemiz ihtisas komisyonlarindan Kadin ve Aile Komisyonu ¢aligma raporu oylamaya sunuldu. Komisyon
calisma raporu olan giindem maddesi 03/07/2024 tarihinde oy birligiyle kabul edilmistir.
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