
         Gündemimizin 8. Maddesi olan Kadın ve Aile Komisyonu çalışma raporunun görüşülmesi. 
         Meclisimize Komisyonun çalışma raporu hakkındaki bilgileri ve çalışma raporu Kadın ve Aile Komisyon
Başkanı Lalihan ÇOŞKUN tarafından verildi. Buna göre; Çatak Belediye Meclisinin 2024 yılı Mayıs ayı olağan meclis
toplantısının 06.05.2024 tarihli birleşiminde, komisyonumuza 1 adet önerge havale edilmiştir. Önergede; Gerek
ülkemiz gerekse bölgemizde insanlarımızın " Toplumsal Cinsiyet" alanında bilinçsiz ve gerekli bilgiye sahip olmadıkları
aşikardır. Özellikle ülkemizde son yıllarda kadınlara yönelik yaşanan şiddet olayları bunun açık bir göstergesidir. Bu
konuyla ilgili olarak toplumun bilinçlendirilmesi ve bu farkındalığı oluşturulması gerekmektedir. Bu alanda
Belediyemiz ihtisas komisyonlarından Kadın ve Aile Komisyonu tarafından bir çalışma yapılıp meclise rapor halinde
sunulması talep edilmiştir. Önergeye istinaden Mayıs Ayı içerisinde bir takım çalışmalar yapılmış meclise sunulmak
üzere rapor halinde düzenlenmiştir. Toplumsal cinsiyet eşitliği en basit tanımı ile kadınların ve erkeklerin hayatın her
alanına eşit olarak katılabilmelerine olanak sunulmasıdır. Bu, bireylerin her alana ait yeteneklerini özgürce geliştirip
sunabilecekleri toplumsal ortamın sağlanması ve bu ortamın sağlanması için bütün toplumsal önyargı ve engellerin
ortadan kaldırılması ile mümkündür. 
        Toplumsal cinsiyet eşitliği kavramını anlayabilmek için bu konuyla ilişkili bazı kavramları da incelemek
gerekiyor. Öncelikle cinsiyet ve toplumsal cinsiyet iki ayrı anlam ifade ediyor. Cinsiyet doğuştan gelir. Ancak
cinsiyetin toplumsal kültüre uygun bir biçimde geliştirilmesi ve kadınla erkeğe yıllar boyu süre gelen şekilde rol ve
sorumlulukların yüklenmesiyle oluşturulan roller ve kalıplara toplumsal cinsiyet denir. Toplumsal cinsiyetin getirdiği
bu roller dinamiktir; içeriği zamana, topluma ve kültüre göre değişir. Toplumsal cinsiyet eşitliği kavramının doğmasına
neden olan yaklaşımın temelinde ayrımcılık ve alt katmanında ise cinsiyetçilik yatar. Ayrımcılık, belirli bir grubun,
sahip olduğu doğuştan gelen veya sonradan edinilmiş kültürel özellikleri ya da farkları nedeniyle, ayırt edilmesi ve
toplumun geri kalan kısmından bilinçli olarak uzaklaştırılması ve dışlanması anlamına gelir. Ayrımcılık eğer cinsiyete
göre yapılıyorsa, bu cinsiyetçilik olarak tanımlanır. Cinsiyetçilik ise bir cinsin diğerinden üstün ve hiyerarşik olarak
yukarıda tutulmasıdır. Özetle, birbirine bir zincir olarak bağlı olan bu kavramlar son halkada temel bir insan hakkı
olan cinsiyet eşitliğine ulaşır. Günümüzde toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasında ilerleme kaydedilmesine
rağmen, dünyanın dört bir yanındaki kadınlar ve kız çocukları hala, ekonomik ve sosyal olarak erkekler ile eşit
haklara sahip değildir. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Neden Önemlidir? Kadınlar ve kız çocukları dünya nüfusunun %50
kadarını oluşturuyor. Bu dünyanın sahip olduğu üretme ve geliştirme potansiyelinin yarısı. Ancak toplumsal cinsiyet
eşitsizliğinin varlığı kadınların ve kız çocuklarının hayata katılımı noktasında en büyük sosyal ve ekonomik engeli
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oluşturuyor. Bu da bu potansiyelin sürdürülebilir bir toplumsal faydaya dönüşmesini engelleyerek toplumsal gelişime
ket vuruyor. 2014 itibarıyla 143 ülke anayasalarında kadın erkek eşitliğini garanti altına almış olsa da toplumda bu
bilinç ve sürekliliğin oluşturulması önem arz ediyor. 
      Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanabilmesi için, öncelikle toplumda buna neden olan tüm unsurların belirlenmesi
gerekir. Kadınlara ve kız çocuklarına uygulanan ayrımcılıklar ve bunların toplum içinde normalleştirilmiş olması, bu
ayrımların artık fark edilmez olmasına neden oluyor. Buna en basit örnek; toplumun kültürüne yerleşmiş olan
cinsiyetçi ve ayrımcı bazı günlük ifadeler ve dilimizde yer alan bazı kalıplardır. Bu ifade ve kalıplar, sözlü ve yazılı
iletişimde kadın veya erkek tarafından bilinçsiz şekilde kullanılıyor ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin oluşturulmasına
engel olan bir durum fark etmeden de olsa destekleniyor. İşte bunun gibi örneklerden de yola çıkarak, toplumsal
cinsiyet açısından yaratılan tüm eşitsizliklere ve ayrımcılıklara dikkatle bakmak gerekiyor. Bu kapsamda ilk adım
olarak, sözlü ve yazılı iletişimlerde kullanılan cinsiyetçi dilin ortadan kaldırılması için çalışılmalıdır. Toplumsal cinsiyet
eşitliğinin sağlanabilmesi için öncelikle toplumun her bireyine farkındalık kazandırılmalıdır. Bu eşitsizlik sorunun
tamamen sona erdirilmesi için değişmez temel basamaklardan biri eğitimdir. Hem şimdiki hem de gelecek neslin var
olan bu eşitsizliği sürdürmemeleri, eşitlikçi bir davranış ve tutum sergileyerek toplumda değişikliği sağlamaları ancak
eğitim sayesinde mümkün olur. Bir diğer yandan kadın ve erkek için eşit ekonomik bağımsızlık elde edilebileceği
ekonomik çevrenin sunulması önem arz eder. Çalışma yaşamı ve istihdam, kadınların ekonomik olarak bağımsız
olmasıyla beraber sosyal yaşamın tüm alanlarında topluma bir birey olarak katkı sunması açısından son derece
önemlidir.                     
           Belediyemiz ihtisas komisyonlarından Kadın ve Aile Komisyonu çalışma raporu oylamaya sunuldu. Komisyon
çalışma raporu olan gündem maddesi 05/06/2024 tarihinde oy birliğiyle kabul edilmiştir.
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